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Oggetto: Mobilita preconcorsuale, ex comma 2 bis dell'art. 30 de! D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii. per
fa copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di dirigente amministrativo da assegnare alla S.C.
Gestione Coordinamento Processi e Integrazione Aree Amministrativa e Tecnico-Scientifica.
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo Il Vecchio 2 — 50139
Firenze, in forza del Decreto del Presidente delfa Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13/12/2010.

-,
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Visti:
- il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni e la L. R. Toscana n. 40 del
24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitaric Regionale e successive modificazioni ed integrazioni;

- it Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 — Norme generali sull'ordinamente del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche;

- la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 e ss.mm.ii. recante “ Istituzione e organizzazione dell'Istituto per lo Studic e la
Prevenzione Oncologica {ISPO) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica ”;

Visti inoltre:

+ la Legge Finanziaria anno 2008 {legge n. 244 del 24/12/2007) pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale del
28.12.2007 n. 300;

e la LR. n. 42 del 1/08/2006 “misure di razionalizzazione della spesa delle Aziende e Enti del Servizio
Sanitario regionale”;

e ladelibera della Giunta Regionale Toscana n. 142 del 25.02.2008 avente per oggetto “Legge Regionale n.
42 del 1/08/2006 {Misure di razionalizzazione della spesa delle Aziende e Enti del Servizio Sanitario
Regionale). Indirizzi alle Aziende e Enti del Servizio Sanitario Regionale per 'anno 2008",

* lalegge di stabilita anno 2013 (legge 24.12.12 n. 228} pubblicata nella Gazzetta Ufficiale def 29.12.12 n.
302;

Richiamato l'art. 20 de! CCNL dslla Dirigenza Medica e Veterinaria quadriennio 1998-2001 e della Dirigenza
Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministrativa, quadriennio 1998-2001 che disciplina la mobilita esterna
volontaria;

Richiamato il D.P.R. 10 Dicembre 1997, n° 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigente del Servizio Sanitario Nazionale™;

Visto l'att. 30 del D.Lgs. 165/2001 “Norme Generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, che dispone:

= al comma 1 "Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del contratto di
lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni, che facciano
domanda i trasferimento. Le amministrazioni devono in ogni caso rendere pubbliche le disponibilita dei posti in
organico da ricoprire altraverso passaggio diretto di personale da alire amministrazioni”;

= al comma 1-bis " sono disposte le misure per agevolare i processi di mobilitd, anche volontaria, per garantire
I'esercizio delle funzioni istituzionali da parte delle amministrazioni che presentano carenze di organico”;

= al comma 2 " | contratli collettivi nazionali possono definire le procedure e i criteri generali per I'attuazione di
quanto previsto dal comma 1. In ogni caso sono nulli gli accordi, gli atti o le clauscle dei contratti collettivi voiti
ad eludere l'applicazione de! principio del previo esperimento di mobilita rispetto al reclutamento di nuovo
personale”;

» al comma 2-bis “Le amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate
alla copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma 17,

Visto l'art. 49 del D.Lgs. 27 Ottobre 2009, n 150, comma 1, che modifica ed integra il succitato art. 30, “prevedendo
per le pubbliche amministrazioni la possibilita di ricoprire posti vacanti in organico, mediante cessione del contratto di
tavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso alfre amministrazioni, che facciano domanda
di trasferimento. Si impone in ogni caso di rendere pubbliche le disponibilith dei posti da ricoprire attraverso
passaggio diretto di personale da altre Amministrazioni, fissando preventivamente i criteri di scelta”;

Vista la delibera del Direttore Generale n® 5 del 14.07.2008 con la quale ¢ stato approvato if Regolamento delfspo;
Preso atto della delibera n. 111 del 04.10.2013 con la quale & stata autorizzata la copertura di un posto di Dirigente

Amministrativo da assegnare alla S.C. Gestione Coordinamento Processi e Integrazione Aree Amministrativa e
Tecnico-Scientifica per la gestione e coordinamento dei processi di integrazione fra Aree Amministrativa ed Aree

Pag.n. 2 Delibera n. ff%&f del lji 9 D]C' 2813’ :



Sanitaria e Tecnico-Scientifica, e contestualmente & stata attivata la mobilita preconcorsuale prima di procedere
alf'espletamento di procedure concorsuali, come previsto dal comma 2 his dell'art. 30 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 ¢
ss.mm.i.;

Preso atto che i requisiti richiesti nel bando di partecipazione alla mohilita preconcorsuale in questions sono i
segusnti:

a} essere dipendenti a tempo pieno e indeterminato di Aziende ed Enti Pubblici del Servizio Sanitario
Nazionale o di altre Amministrazioni Pubbliche ed essere inquadrati nel profilo professionale di Dirigente
Amministrativo;

b) essere in possesso del diptoma di Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza, Scienze Politiche,
Economia e Commercio od altra faurea equipollente ai sensi di legge owverc corrispondenti lauree
specialistiche o magistrali ai sensi del Decreto Ministeriale 8 fuglio 2009 e ss.mm,ii.;

¢) documentata attivita di servizio prestato in Enti del Servizio Sanitario Nazionale o di altre pubbliche
amministrazioni, per la gesfione e coordinamento dei processi di infegrazione fra Aree Amministrativa ed
Aree Sanitaria e Tecnico-Scientifica.

Rilevato che in data 02.12.2013 - si & riunito, presso la Sala Riunioni dell'lstituto — Via Cosimo il Vecchio n. 2 -
Firenze - il Collegio Tecnico incaricato della selezione per la procedura di mobilita in questione;

Preso atto de! verbale trasmesso dal Collegio Tecnico (Allegato A) da quale risulta che i candidati Dr. ANGLANI
LIVIO, Dr. CAVALIERI CLAUDIO, Dr. DE STEFANI GIULIANO, Dr. PAGLIAZZI CARLO e Dr. RUELLO
FRANCESCO non sono stati dichiarati ammissibili in quanfo non risulta riscontrabile Fattivita di servizio per la
gestione e coordinamento dei processi di integrazione fra Aree Amministrativa ed Aree Sanitaria e Tecnico
Scientifica, requisito di cui af punto c);

Ritenuto per quanto sopra dare avvio agli adempimenti di cui cui all'ex art. 34 bis del D.Lgs n. 165/2001 integrato
dal'art. 7 della Legge n. 3 del 16.01.2003, prima di procedere alla richiesta di indizione del pubblico concorse ad
Estav Centro per la copertura def posto in oggetto;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. di prendere atto del verbale trasmesso dal Collegic Tecnico costituito per I'espletamento della selezione di
mobilita interaziendale preconcorsuale ex comma 2 bis dell'art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii, perla
copertura di un posto a tempo indeterminato da assegnare alla S.C. Gestione Coordinamento Processi e
Integrazione Aree Amministrativa e Tecnico-Scientifica per la gestione e coordinamento dei processi di
integrazione fra Aree Amministrativa ed Aree Sanitaria & Tecnico-Scientifica, aflegato di lettera “A” alla
presente delibera;

2. di prendere atto che, in base al verbale trasmesso, i candidati Dr. ANGLANI LIVIO, Dr. CAVALIERI
CLAUDIO, Dr. DE STEFANI GIULIANO, Dr. PAGLIAZZI CARLO e Dr. RUELLO FRANCESCO non sono
stali dichiarati ammissibili in quanto non risulta riscontrahile laftivita di servizio per la gestione e
coordinamento dei processi di integrazione fra Aree Amministrativa ed Aree Sanitaria e Techico Scientifica,
requisito di cui al punto ¢} del bando di partecipazione;
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3. didare avvio agli adempimenti di cui al'ex art. 34 bis del D.Lgs n. 165/2001 integrato dallart. 7 della Legge
n. 3 del 16.01.2003, prima di procedere alla richiesta di indizione del pubblico concorso ad Estav Centro
per la copertura del posto in oggetto;

4. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di consentire I'avvio defle procedure di cui
sopra, per la copertura del posto in parola;

5. di trasmeltere il presente afto al Collegio Sindacale ai sensi deff'art. 42, comma 2, defla L.R. Toscana n.
40/2005 contemporaneamente all'inoltro all'albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.

IL DIRETTORE GENERALE

(Prof. ﬁfjﬁﬁmunn‘ﬂ
IL DIRETTORE SANITARIO S A~ ‘
S 7y
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbale del Collegio Tecnico pagg. 2
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Strutture aziendali da partecipare:
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VERBALE DEL COLLEGIO TECNICO PER L'AVVISO DI MOBILITA Al SENSI DELL’ART, 30 COMMA 2
BIS DEL DLGS 165/2001 E SUCCESSIVE MODIFICHE PER LA COPERTURA DI 1 POSTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DA ASSEGNARE ALLA S.C.
GESTIONE COORDINAMENTO PROCESSI E INTEGRAZIONE AREE AMMINISTRATIVA E TECNICO-
SCIENTIFICA

Verbale n. 1

L’anno 2013 ed oggi 2 dicembre alle ore 11.00=, si & riunito presso la Sala Riunioni di 1SPO, via Cosimo 1i
Vecchio, 2 50139 Firenze il Collegio Tecnico incaricato di valutare le domande pervenute per I'Avviso di
mobilita per titoli e colloguio , per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Amministralivo da assegnare alla S.C. Gestione Coordinamento Processi e Integrazione Aree
Amministrativa e Tecnico Scientifica.

II' Gruppo Tecnico & stato nominato con Deliberazione del Direltore Generale di ISPO n. 111 del
04.10.2013

Sono presentt:

Dr.ssa Cristina Gheri

Direttore S.S. Contabilita e Presidente
Controllo di Gestione

ISPC

Dr.ssa Carla Bini

Direttore

U.0. Amministrazione del Personale e

U.0. Affari Generali e Legali Componente
Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer

Dr.ssa Lucia Messina

Direttore Dipartimento Gestione Amministrativa Componente
- del Personale ed Organizzazione

Estav Centro

Sig.ra Elena Biffofi
Collaboratore Amm.vo Professionale Segretario
ISPO

Il Gruppo Tecnico prende atto, in primo luogo, che 'Avviso Pubblico di Mobilita per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo da assegnare alla S.C. Gestione
Coordinamento Processi e Integrazione Aree Amministrativa e Tecnico Scientifica & stato indetto con
defibera del Direttore Generale n. 111 del 04.10.2013, e che al relativo bando ¢ stata data la prescritta
pubblicitd mediante pubblicazione allAlbo Ufficiale dell'Azienda, sul sito internet delfAzienda e sul
Bollstfino Ufficiale della Regione Toscana n. 43 del 23,10.2013 per la durata di 30 giorni; la pubblicazione
e awvenuta in data 23.10.2013 con scadenza termini per la presentazione delle domande in data
22.11.2013.

Sono pervenute n. 5 domande:

1) ANGLANI Livio

2) CAVALIERI Claudio
3) DE STEFANI Giuliano
) PAGLIAZZI Carlo

) RUELLO Francesco

& Wy
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Ogni singolo componente del Gruppo dichiara l'inesistenza di qualsiasi legame di parentela o di
affinita con i concorrenti di cui sopra.

Il Gruppo Tecnico, dopo aver preso visione dell'avviso di mobilita passa a valutare le domande
pervenute. '

Si rileva che la domanda di ANGLANI Livio risulta sprovvista della fotocopia del documento
d'identita (ma comunque la stessa & stata valutata).

Il Gruppo Tecnico prende atto dei requisiti di ammissibilita:

a) essere dipendenti a tempo pieno ed indeterminato di Aziende ed Enti pubblici del Servizio
Sanitario Nazionale o di altre Amministrazioni Pubbliche ed essere inquadrati nel profilo
professionale di dirigente amministrativo;

b) essere in possesso del diploma di Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza, Scienze
Politiche, Economia ¢ Commercio od altra laurea equipoliente ai sensi di legge ovvero
corrispondent lauree specialistiche o magistrali ai sensi del Decreto Ministeriale 9 luglio 2009 e
ss.mm.ii

c) documentata attivita di servizio prestato in Enfi del Servizio Sanitario Nazionale o di altre pubbliche
amministrazioni per la gestione e coordinamento dei processi di integrazione fra Aree
Amministrativa ed Aree Sanitaria e Tecnico-Scientifica.

I Gruppo Tecnico, esaminata la documentazione presentata, stabilisce che ANGLAN! Livio,
CAVALIERI Claudio, DE STEFANI Giuliano, PAGLIAZZ! Carlo e RUELLO Francesco non possiedono le
caratteristiche professionali richieste per la copertura de! posto oggetto dell'avviso in quanto non risulta
riscontrabile Fattivita di servizio per la gestione e coordinamento dei processi di integrazione fra Aree
Amministrativa ed Aree Sanitaria e Tecnico-Scientifica di cui al punto c).

In parficotare ANGLANI Livio, DE STEFANI Giuliano, PAGLIAZZI Carlo non risultano aver maturato
un'esperienza professionale nell'ambito dei processi di integrazione con I' Area Sanitaria, RUELLO
Francesco ha un'esperienza professionale non riconducibile al requisite di cui al punto ¢} mentre
CAVALIERI Claudio, dichiara di essere in possesso di esperienze professionali maturate in ambito
Sanitario, con riferimento ad attivitd' svolte presso il Servizio Patrimonio e Atfivita Tecniche e il Servizio
Provveditorato Economato, che non risultano orientate alle attivita tipiche svolte dall'lstitufo.

A seguito delle valutazioni effetluate, il Collegio ritiene quindi che i candidati che hanno presentato
domanda alf'Avviso di Mobilitd non sono in possesso dei requisiti professionali specifici richiesti con I'avviso
stesso, con particolare riferimento alta documentata attivita di servizio prestato in Enti del Servizio Sanitario
Nazionale o di allre pubbliche amministrazioni per la gestione e coordinamento dei processi di integrazione
fra Aree Amminisirativa ed Aree Sanitaria e Tecnico-Scientifica.

I presente verbale viene quindi frasmesso alla Direzione dell'Ente per i successivi adempimenti.
La riunione termina alle ore 12.30

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE (Dr.ssa Cristina Gheri)

IL COMPONENTE (Dr. ssa Carla Bini

I COMPONENTE (Dr.ssa Lucia Messina)

IL. SEGRETARIO {Elena Biffoli}




